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2016 M.M. ŠIAULIŲ DIDŽDVARIO GIMNAZIJOS

VEIKLOS KOKYBĖS ĮSIVERTINIMO 
ATASKAITA
Įsivertinimo tema: „Vertinimas ugdant“
Įsivertinimo tyrimo temos:
1. Vertinimo kriterijų aiškumas.

2. Vertinimo įvairovė.

3. Pažangą skatinantis grįžtamasis ryšys.

4. Dialogas vertinant.
Įsivertinimo tikslai:
     1. Išskirti pasirinktos temos stipriuosius ir tobulintinus aspektus. 

     2. Informuoti mokyklos bendruomenę apie mokyklos pagrindinių funkcijų įgyvendinimą ir jos veiklos kokybę. 
Įsivertinimo laikas: 2016 m. sausio, vasario, balandžio, gegužės, birželio, rugsėjo mėn.
Įsivertinimo dalyviai: 56 gimnazijos mokytojai, 373 I-IV kl. mokiniai.
Įsivertinimui naudoti duomenų rinkimo metodai: pamokų stebėjimas, interviu, anketinė apklausa.
Įsivertinimo vykdymas: Gimnazijos veiklos kokybės įsivertinimas buvo atliekamas keliais etapais.
Pirmiausia, gimnazijos mokytojai, vykdydami kolegialųjį grįžtamąjį ryšį (KGR) po stebėtų kolegos pamokų buvo paprašyti užpildyti anketą, kurią sudarė 7 klausimai. 

Pasibaigus I pusmečiui (vasario mėn.) pavaduotoja ugdymui R. Pupinytė ir skyrių vedėjos R. Alminienė, D. Trijonienė, A. Saldauskienė klasės valandėlių metu su I-IV kl. mokiniais aptarė mokinių įsivertinimo organizavimą: kaip jis vyksta pamokoje, pasibaigus I pusmečiui, kokiais metodais  įsivertinimas yra organizuojamas. Tyrimo rezultatai buvo išnagrinėti ir aptarti 2016 m. direkciniame pasitarime.

Balandžio mėn. pasirinktos temos įsivertinimui gimnazijos mokiniams ir mokytojams buvo parengtas klausimynas. Gegužės mėn. pasinaudojant IQES online Lietuva buvo atliekamas gimnazijos I-IV kl. mokinių, mokytojų ir specialistų anketavimas. Gauti duomenys buvo apdoroti IQES online platformoje.

Išplėstiniame mokytojų tarybos posėdyje 2016-06-08 gimnazijos mokytojai susiskirstę grupėmis, analizavo, lygino mokinių ir mokytojų atsakymus, rengė rekomendacijas
2016 m. rugsėjo 8 d. mokytojų tarybos posėdyje buvo aptartos po veiklos kokybės įsivertinimo rekomendacijos temai „Vertinimas ugdant“ tobulinti. 
Tyrimo rezultatai:
Mokinių atsakymų aukščiausios vertės

Už dalyvavimą miesto, šalies olimpiadose, konkursuose, projektuose, konferencijose to dalyko mokytojas mane įvertina (rašo didelį ar mažą pažymį) – 3,1

Man yra aiškūs suminio pažymio kriterijai – 3,1

Man yra aišku, už ką mokytojai rašo pažymį – 3,0

Man yra aiškūs kontrolinių ir kitų atsiskaitymo darbų vertinimo kriterijai – 3,0 
Mokytojai tiki, kad mokydamiesi jo dalyko kiekvienas iš mūsų gali padaryti pažangą – 3,0

Mokinių atsakymų žemiausios vertės

Kontrolinį darbą mokytojas grąžina kitą dalyko pamoką – 1,9
Už kontrolinį ar savarankišką darbą raštu mokytojas parašo ne tik pažymį, bet ir komentarą – 2,1
Pamokos pabaigoje mokytojas visuomet išsiaiškina, ką šiandien išmokau – 2,1

Pamokos nuolat apibendrinamos: aptariame, kokius rezultatus pamokoje pasiekiau bei kokią padariau pažangą – 2,3

Mokytojas moko vertinti ne tik savo, bet ir draugo atliktą darbą, užduotį – 2,5

Mokytojų atsakymų aukščiausios vertės
Su mokiniais aptariame, ko jie mokysis per pusmetį – 3,8
Laikausi gimnazijos mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo tvarkos – 3,8
Mokinius informuoju ir nuolat primenu, kada ir kokį vertinimą (didelį ar mažą pažymį) jie gaus – 3,7

Mano mokiniams yra aišku, už ką jie gauna pažymius – 3,7
Su mokiniais aptariu, ko iš jų tikiuosi – 3,6

Mokytojų atsakymų žemiausios vertės

Ištaisytą kontrolinį darbą visada grąžinu kitą pamoką – 2,8
Už kontrolinį ar savarankišką darbą rašau ne tik pažymį, bet ir komentarą – 3,0

Pamokos pabaigoje organizuoju refleksiją ir išsiaiškinu, ką mokiniai išmoko – 3,2

Grąžinęs kontrolinį darbą visada skiriu pamoką jo analizei – 3,2
Namų darbus visada patikrinu – 3,2
VERTINIMO KRITERIJŲ AIŠKUMAS
Išvados
95% mokytojų teigia, jog su mokiniais aptaria, ko iš jų tikisi, 25% mokinių, dalyvavusių apklausoje, su šiuo teiginiu nesutinka.

92% mokytojų teigia, kad mokinius informuoja ir nuolat aptaria, kada ir kokį vertinimą jie gaus, 29% mokinių su šiuo teiginiu nesutinka.

96% mokytojų pažymėjo, jog laikosi gimnazijos mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo tvarkos, 29% mokinių su šiuo teiginiu nesutinka.
Rekomendacijos

Daugiau dėmesio skiri aptariant, ko iš mokinių tikimės mokymosi procese, akcentuojant pamokos uždavinį.
Laikytis vienodos mokinių vertinimo tvarkos (procentų lentelė). 

Reguliariai priminti mokiniams vertinimo kriterijus, kada ir kaip, už ką bus vertinami.

Nuolat taikyti ir stiprinti formuojamąjį vertinimą (pagyrimas, pritarimas, tai bus pagalba mokiniui).

Stiprinti vienas kito ir savęs vertinimą (pvz., leidžiant pasirinkti užduotis pagal gebėjimus iš pateikto sąrašo).

VERTINIMO ĮVAIROVĖ
Išvados
84% mokytojų pažymėjo, jog mokinius vertina už dalyvavimą miesto, šalies olimpiadose, konkursuose, projektuose, konferencijose. 81% mokinių pažymėjo taip pat.

Mokiniai nėra raštu informuojami apie klaidas. 68% mokytojų teigia, jog už kontrolinį ar savarankišką darbą rašo ne tik pažymį, bet ir komentarą. Tik 31% mokinių, dalyvavusių apklausoje, pritaria šiam atsakymui.

Mokytojai ne visada patikrina namų darbus. 80% mokytojų pažymėjo, kad mokinių namų darbus visada patikrina, šiam teiginiui pritarė 49% mokinių.
Rekomendacijos
Kuo greičiau grąžinti mokiniams ištaisytus darbus.
Pagal galimybes aptarti darbą su kiekvienu mokiniu asmeniškai.

Ieškoti įvairesnių namų darbų vertinimo – tikrinimo formų (taškai, + – , pažymiai kartą per savaitę).

PAŽANGĄ SKATINANTIS GRĮŽTAMASIS RYŠYS
Išvados
73% mokytojų pažymėjo, jog gražinę kontrolinį darbą visada skiria pamoką jo analizei. Tik 55% mokinių sutiko su šiuo teiginiu.
74% mokinių pažymėjo, jog iš mokytojų rašomų pažymių už kontrolinius ir savarankiškus darbu jie supranta, kokias temas reikėtų dar kartą pasikartoti. Tiek pat procentų mokinių teigia, jog žino mokymosi strategijas, padedančias pasiekti geresnių rezultatų.
Mokinių ir mokytojų požiūris į grįžtamojo ryšio svarbą yra panašus, tačiau mokiniai nejaučia efektyvaus, jų pažangą skatinančio grįžtamojo ryšio.
Rekomendacijos
Norint įgyvendinti vertinimą ugdant rekomenduojame didinti pamokų skaičių, mažinti mokinių skaičių. 
Ilgalaikiame plane nurodyti, kokių rezultatų sieksime per visus mokslo metus.
Mokiniui darbą grąžinti kuo greičiau, kad grįžtamasis ryšys būtų efektyvus.

Kurti palankią mokymosi aplinką, padedančią puoselėti mokinio ir mokytojo dialogą.
DIALOGAS VERTINANT
Išvados
91% mokytojų teigia, jog pamokos pabaigoje organizuoja refleksiją ir išaiškina, ką mokiniai išmoko, su šiuo teiginiu sutinka tik 31% mokinių.
93% mokytojų teigia, jog moko mokinius vertinti ne tik savo, bet ir draugo atliktą užduotį, su šiuo teiginiu sutinka 51% procentas mokinių.

95% mokytojų pažymi, kad padeda ir paaiškina mokiniui, ką jis turėtų daryti, kad mokytųsi geriau. Su šiuo teiginiu sutinka 58% mokinių.

96% mokytojų teigia, jog moko mokinius įsivertinti, apmastyti savo rezultatus. 63% mokinių pažymėjo taip pat.

Vertinimas ir įsivertinimas nėra pakankamai pagrįstas mokinio ir mokytojo dialogu.

Mokytojai nepakankamai akcentuoja pasiektų rezultatų apmąstymą, kitų ir savo veiklos vertinimą.

Mokytojai pervertina savo veikos kokybę.

Rekomendacijos
Pradėdamas temą mokytojas turi apsibrėžti, išaiškinti mokiniams ko turės išmokti, gebėti taikyti.

Pamokos pabaigoje organizuoti refleksiją, taip mokyti mokinius savistabos ir savo pažangos įsivertinimo.
Nuolat stebėti pasiektus rezultatus, apmąstyti ir aptarti daromą/nedaromą pažangą.

Sudaryti sąlygas mokiniams vertinti ne tik savo, bet ir draugo atliktas užduotis.
REKOMENDACIJOS PO VEIKLOS KOKYBĖS ĮSIVERTINIMO 2016 M.

GRĮŽTAMOJO VERTINIMO SISTEMA

       MOKYTOJAS

1. Rengdamas ilgalaikį planą, numato, kokį rezultatą su klase (grupe) per mokslo metus pasieks.

2. Per pirmąsias pamokas, pradėdamas naują pamokų etapą (skyrių, temą), kartu su mokiniais išsiaiškina savo ir jų lūkesčius, aptaria vertinimo kriterijus, mokymo ir mokymosi būdus, susitaria dėl informacijos apie mokymąsi teikimą.

3. Kuria mokymui(si) palankią aplinką, grįstą geranoriška pagalba, bendradarbiavimu.

4. Mokydamas mokinius planuoti, stebėti ir koreguoti mokymąsi, taiko įvairius vertinimo būdus (diagnostinį, formuojamąjį, apibendrinamąjį). Daugiausia dėmesio skiria formuojamajam vertinimui. 

5. Diferencijuodamas ir individualizuodamas mokinių mokymą(si), derina įvairius vertinimo būdus (pasiekimų patikrinimai, vertinimo aplankai ir kt.).

6. Stebi, fiksuoja savo užrašuose informaciją apie kiekvieno mokinio mokymosi rezultatus, nustato mokymosi sėkmes, problemas, padarytą pažangą. Mokytojas sukauptą informaciją  teikia mokiniui, kuratoriui ir esant reikalui mokinio  tėvams (globėjams, rūpintojams).  

7. Organizuoja vertinimo aplankų vedimą, sistemingai juos peržiūri, informaciją panaudoja teikiant mokiniams pagalbą bei informuojant tėvus (globėjus, rūpintojus).

8. Pamokos pabaigoje ar kitos pamokos pradžioje organizuoja refleksiją tam, kad įsitikintų, jog mokiniai įgyvendino  pamokos uždavinius.

9. Kad grįžtamasis ryšys būtų efektyvus, susitartu laiku grąžina mokiniams įvertintus darbus, kuriuose be pažymio yra ir komentaras. Pagal galimybes aptaria darbą su kiekvienu mokiniu asmeniškai. Mokytojas sprendžia, ar mokinys turėtų darbą, kuris buvo įvertintas nepatenkinamai, perrašyti.

10. Po diagnostinių testų, bandomųjų egzaminų organizuoja darbų analizę, įsivertinimą, gautą informaciją panaudoja teikiant mokiniams pagalbą. Jei reikia, koreguoja ilgalaikį planą.

11. Pasibaigus pamokų etapui (skyriui, temai), organizuoja dalykinių kompetencijų įsivertinimą pasirinkta forma. Apibendrintą informaciją aptaria su mokiniais ir esant reikalui koreguoja ugdymą(si).

12. Pasibaigus pusmečiui, mokslo metams, organizuoja dalykinių, bendrųjų kompetencijų ir ugdomų savybių įsivertinimą pasirinkta forma. Apibendrintą informaciją aptaria su mokiniais ir esant reikalui koreguoja ugdymą(si). Apie klasės, grupės mokinių padarytą pažangą informuoja administraciją, pateikia darbo su mokiniais, nepasiekusiais patenkinamą lygį, analizę.

13. Mokytojas, kuratorius organizuoja individualius pokalbius su mokiniu, kurio signalinis pažymys yra nepatenkinamas. Informuoja tėvus (globėjus, rūpintojus), svarsto mokymąsi Vaiko gerovės komisijoje.

14. Sistemingai teikia informaciją mokinio tėvams (globėjams, rūpintojams): TAMO dienyne apie mokinio sėkmes, problemas parašo tėvams pranešimus (komentarus, pagyrimus, pastabas), laiku surašo pažymius, asmeninę pažangą aptaria per Tėvų dienas. 

       KURATORIUS

15. Per pirmąją klasės valandėlę I kl. mokinius supažindina su MAP (mokinio asmeninės pažangos) dienoraščiu, aptaria jo vedimą. Mokiniai diagramoje pateikia kiekvieno dalyko mokymosi lūkesčius.

16. Po I pusmečio, mokslo metų I ir II kl. mokiniai per klasės valandėlę  MAP dienoraštyje fiksuoja ir analizuoja mokymosi pasiekimus, įsivertina ugdomąsias savybes ir  socialinę veiklą.

17. Fiksuoja I-IV kl. klasės I pusmečio, metinio visų mokomųjų dalykų atskiros klasės kiekvieno mokinio vidurkį, analizuoja mokinio daromą pažangą.

       ADMINISTRACIJA

18. Stebi mokytojų pamokas, aptaria su mokytoju jo taikomo vertinimo, įsivertinimo, refleksijos veiksmingumą, teikia metodinę pagalbą.

19. Organizuoja signalinių pusmečio įvertinimų išvedimą, mokytojų ir kuratorių bendradarbiavimą, siekiant organizuoti pagalbą mokiniams, turintiems nepatenkinamą signalinį įvertinimą.

20. Po diagnostinių testų, bandomųjų egzaminų, I pusmečio, mokslo metų, PUPP, brandos egzaminų organizuoja darbą skyriuose: analizuoja darbų rezultatus, atlieka lyginamą analizę, padarytą mokinių pažangą,  priima sprendimus dėl pagalbos teikimo.

21. Direkcijos pasitarimuose, mokytojų tarybos posėdžiuose pateikia apibendrintą informaciją apie I pusmečio, mokslo metų ugdymosi ir lankomumo rezultatus. 

22. Organizuoja paralelių klasių mokytojų susirinkimus, kad aptartų mokinių poreikius, įžvelgtų gabumus, mokymosi ir socialiai problemiškas sritis ir nedelsdami ieškotų tinkamų sprendimų (pritaikytų ugdymo(si) metodus, bendradarbiautų tarpusavyje, su pagalbos specialistais ir mokinių tėvais. 

23. Organizuoja susitikimus su progimnazijų (Jovaro, Salduvės, Dainų ir kt.) mokytojais, kad užtikrintų pažangos stebėjimo tęstinumą, kad progimnazijų mokiniai, baigę pagrindinio ugdymo I dalies programą, mokymąsi sėkmingai tęstų pagal pagrindinio ugdymo II dalies programą.

24. Organizuoja tyrimus, kad išsiaiškintų, kaip veiksmingai įgyvendinamas grįžtamasis vertinimas.
25. Organizuoja teminius išplėstinius mokytojų tarybos posėdžius, kuriuose aptarę vertina grįžtamojo vertinimo sistemos įgyvendinimo efektyvumą.

      Parengė:

      Direktoriaus pavaduotoja ugdymui R.Pupinytė,

      Ugdymo skyriaus vedėja A.Saldauskienė
     Ataskaitą parengė:

     Stebėsenos poskyrio vedėja S. Dedūraitė,

     Direktoriaus pavaduotoja ugdymui R.Pupinytė
